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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

 ای(، انتصاب و توسعه مدیران حرفه  انتخابدستورالعمل ارزیابی ) 21/10/1399 صورتجلسه 10پیوست بند 

 وآموزش پزشکیوزارت بهداشت درمان 

 معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی

 ای، انتصاب و توسعه مدیران حرفه  دستورالعمل ارزیابی انتخاب
 1399زمستان 

 بسم الله الرحمن الرحیم
                                                                                                                                                 مقدمه    

                                                                                                                                        تعاریف 1ماده 

                                                                                                                                                                                                                                                                      اهداف 2ماده 

                                                                                                                              دامنه شمول 3ماده 

                                                                                        فرآیند معرفی و بررسی شرایط داوطلبین ۴ماده 

                                                                                های مدیریتی معرفی افراد داوطلب به پست ـ ۴ـ1    

                                                          ررسی شرایط احراز متقاضیان برای تصدی پست مدیریتی ـ ب۴ـ2    

                                                     ای های عمومی و اختصاصی مدیران حرفه ارزیابی شایستگی ۵ماده 

                                                                                  موفقیت در آزمون دانش شغلی و مدیریتی ۵ـ 1     

                                                                                های عمومی و اختصاص  ارزیابی شایستگی ۵ـ 2     

                                                                                                ها ، سوابق علمی و شغلی  فعالیت ۶ماده 

                                                                                     گواهینامه شایستگی مدیریت حرفه ای  ۷ماده 

                                                                                         نحوه انتصاب افراد به پست مدیریتی  ٨ماده 

                                                                                                 تمدید مدت مدیریت مدیران  9ماده  

                                                                                                شرایط عزل مدیران حرفه ای  10ماده 

                                                                                                                    مسئولیت نظارت 11ماده 

 

 :مقدمه
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های کلی نظام اداری ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری مبنی بردانش گرایی و شایسته  سیاست ۴در راستای بند 

آیین  (انتصابات) فصل ششم ۴2و  ۴1سالاری مبتنی بر اخلاق اسلامی در نصب و ارتقای مدیران و همچنین مواد 

ها و دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  علمی دانشگاهت یأنامه اداری و استخدامی کارکنان غیر ه

دستور العمل نظام  2۶، درمان و آموزش پزشکی و با عنایت به ماده  های وابسته وزارت بهداشت درمانی و سازمان

متخصص  ، به منظور ساماندهی شناسایی کارکنان با انگیزه ،آموزش و توانمندسازی مندرج در آیین نامه مذکور

دستورالعمل  ، در رده های مختلف سازمانی جهت تصدی مشاغل مدیریتی و توسعه آنان، و اثربخش بالقوه 

درمان و آموزش پزشکی ، انتصاب و توسعه مدیران حرفه ای وزارت بهداشت ، انتخاب  ، ارزیابی

بلاغ جهت اجرا ا های وابسته های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی و سازمان و دانشگاه

 .می گردد

 :( تعاریف۱ماده )

 شود. نامیده می« وزارت»درمان و آموزش پزشکی که در این دستورالعمل به اختصار ، وزارت بهداشت :وزارت

 شود. نامیده می« ستاد»درمان و آموزش پزشکی که در این دستورالعمل به اختصار  ، ستاد وزارت بهداشت :ستاد

درمان و آموزش پزشکی که در  ، معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشت :معاونت توسعه

 شود. نامیده می« معاونت توسعه»این دستور العمل به اختصار 

درمان و آموزش پزشکی که در این  ، مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت بهداشت :مرکز توسعه 

 شود.  نامیده می« وسعهمرکز ت»دستور العمل به اختصار 

 دانشکده و سازمان که در این دستور /گروه توسعه سازمان و تحول اداری ستاد دانشگاه/مدیریت :واحد توسعه

 شود. نامیده می« واحد توسعه»العمل به اختصار 

درمانی است که با مجوز شورای  ـپژوهشی و خدمات بهداشتی ، سازمان مستقل آموزشی  :دانشگاه / دانشکده 

ماموریت تربیت نیروی انسانی گروه های علوم پزشکی و پیراپزشکی و ،  های علوم پزشکی گسترش دانشگاه

تحقیقات علمی مرتبط و ارائه خدمات بهداشتی و درمانی در یک منطقه جغرافیایی را بر عهده دارد که در این 

 شود. نامیده می« کدهدانشگاه / دانش»دستور العمل به اختصار 

ها و مؤسسات وابسته به وزارت که حسب قانون تشکیل شده و دارای  شرکت، ها  شامل سازمان :سازمان وابسته 

 .شوند نامیده می« سازمان»باشند و در این دستور العمل به اختصار  اداری می ـاستقلال مالی 

    ستاد دانشگاه / دانشکده و سازمان اطلاق، به واحدهای سازمانی ستاد وزارت بهداشت  :واحدهای ستادی 

 .                                                                  ودشى م

،          ها  دانشکده و سازمان نظیر بیمارستان /به آن دسته از واحدهای سازمانی دانشگاه :واحدهای عملیاتی

مراکز پژوهشی و پژوهشکده ها که ، مراکز تحقیقاتی  ، آموزشی های دانشکده، شبکه های بهداشت و درمان 

 .شود اطلاق می، تأمین و ارائه خدمات اصلی و نهایی را بر عهده دارند ، وظیفه تولید 
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       /ها میانی و پایه وزارت بهداشت و دانشگاه، شامل تمامی مدیران در سطوح ارشد  :مدیران حرفه ای

باشند که به دو  قانون مدیریت خدمات کشوری می ۷1ستثنای مقامات موضوع ماده دانشکده ها و سازمان به ا

 :گیرند دسته به شرح ذیل زیر قرار می

برنامه  ، شود که وظیفه سیاست گذاری به آن دسته از مدیرانی اطلاق می :ای ستادی مدیران حرفهـ  الف 

دانشکده علوم پزشکی کشور و سازمان  /دانشگاه ، پشتیبانی و نظارت و کنترل در ستاد وزارت بهداشت، ریزی 

  .را بر عهده دارند

 ، شود که وظیفه هدایت و مدیریت تولید به آن دسته از مدیرانی اطلاق می :ای عملیاتی مدیران حرفهـ  ب

 .تأمین خدمات و ارائه خدمات اصلی و پشتیبانی را در واحدهای عملیاتی به عهده دارند

وظایف ا دهد ت های فردی است که به یک فرد امکان می مهارت نگرش و ویژگی دانش ،ترکیبی از  :شایستگی 

 های مدیریتی یا ارتقاء به سطوح بالاتر به طور مطلوب انجام دهد.  مربوط را جهت تصدی پست

صرف نظر ،  های عمومی مدیریتی به مجموعه ای از شایستگی :ای شایستگی های عمومی مدیران حرفه

 پست مدیریتی اطلاق می گردد. /ماهیت شغل از

های تخصصی مدیران که متناسب  به مجموعه ای از شایستگی :های تخصصی مدیران حرفه ای شایستگی

 .شود اطلاق می ، ست هستپ /ویژگی و ماهیت شغل ، با مأموریت 

 ، یی ارزیابیسامانه ای است که کلیه فرایندهای اجرا :انتصاب و توسعه مدیران، انتخاب  ، سامانه ارزیابی

سامانه »گیرد که در این دستورالعمل به اختصار  انتصاب و توسعه مدیران حرفه ای در بستر آن صورت می ، انتخاب

 .شود نامیده می« ارزیابی

 ،تحصیلی ، سوابق مدیریتی، شغلی ، لیه اطلاعات شخصی که کبانکی است  :بانک اطلاعات مدیران سلامت

بانک اطلاعات » در این دستورالعمل به اختصار .گردد سوابق علمی و پژوهشی مدیران در آن ثبت می ، آموزشی 

 .شود نامیده می« مدیران

کانون ارزیابی اختصاصی وزارت بهداشت که دارای مجوز ارزیابی  :کانون ارزیابی وزارت بهداشت 

 .از سازمان اداری و استخدامی کشور است 1۶/۵/9٨مورخ  2۶320٨شایستگی مدیران با شماره 

 به متقاضیانی  ، گواهینامه ای است که پس از ارزیابی شایستگی ها : گواهینامه شایستگی مدیریت حرفه ای 

 گردد.می  نمایند اعطا که حد نصاب امتیازات لازم را کسب می

 ( اهداف۲ماده )

جهت تحقق اصل شایسته سالاری در انتخاب و انتصاب مدیران            هدف کلی این دستور العمل زمینه سازی

 .حرفه ای در نظام سلامت است

 :               این دستور العمل عبارت اند ازویژه  اهداف
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  برای  مستعد ایجاد فضای رقابت و فراهم ساختن فرصت برابر برای تمامی کارکنان واجد شرایط و افراد

 .های مدیریتی ر پستانتصاب و ارتقاء د

 ایجاد بانک اطلاعاتی مدیران جهت اتخاذ تصمیم در انتخاب و انتصاب. 

 های مدیریتی های عمومی و تخصصی داوطلب انتصاب در پست ارزیابی شایستگی. 

  های مدیران کلیه سطوح و کارکنان واجد شرایط مستعد  ها و شایستگی توانمندی، ها  توسعه مهارت

 .مدیریتیهای  احراز پست

 های مدیران ها و سطح شایستگی ها و مهارت انطباق منطقی بین آموزش. 

  ( دامنه شمول۳ماده )
میانی و پایه در واحدهای ستادی و عملیاتی و همچنین کارشناسان مستعد ، ای سطوح ارشد  تمامی مدیران حرفه

ازمان با رابطه استخدامی رسمی دانشگاه / دانشکده و س، های مدیریتی در ستاد وزارت  داوطلب تصدی پست

 و قراردادی مشمول این دستور العمل قرار دارند.  پیمانی

 هستند. قانون مدیریت خدمات کشوری از شمول این دستورالعمل مستثنی ۷1مقامات موضوع ماده  :تبصره

 :( فرآیند معرفی و بررسی شرایط داوطلبین۴ماده )

 های مدیریتی  معرفی افراد داوطلب به پست ـ۴ـ۱    

 :گیرند های مدیریتی به دو روش زیر شناسایی و در فرایند انتخاب قرار می افراد داوطلب به پست

 (:فرایند شناسایی مدیران آینده)شناسایی از طریق اعلام عمومی  ـ الف

نک های مدیریتی و همچنین غنی سازی خزانه با به منظور شناسایی و تربیت افراد مستعد برای تصدی پست 

 اساس و بر دانشکده / سازمان موظف اند هر سال با توجه به امکانات  /دانشگاه ( ،شاغلین)اطلاعات مربوط به افراد 

 داد انتصابات برای دو سال آینده را برآورد نموده و اطلاعاتـتع، دی ـدیریتی بلا تصـهای م تـداد پسـحجم و تع

 شناسایی افراد مرکز توسعه در فرصت مناسب نسبت به اعلام عمومی و .ایدـلام نمـوسعه اعـرکز تـها را به م پست

                                        مستعد اقدام می نماید.

 :معرفی از طریق اعلام اختصاصی ـ ب

در صورتی که فرد واجد شرایط جهت انتصاب به پست مدیریتی در خزانه بانک اطلاعات مدیران وجود نداشته 

 (حداکثر سه نفر)افراد واجد شرایط  ، دانشکده و سازمان /دانشگاه /مقام مافوق در واحدهای سازمانی ستاد، باشد 

 /مرکز توسعه .نماید را با توجه به شرایط احراز برای پست مورد نظر به مرکز توسعه / واحد توسعه معرفی می

از وجود پست در ساختار تشکیلاتی و همچنین واحد توسعه پس از بررسی نیازهای اعلام شده به منظور اطمینان 

برنامه ریزی و اجرای فرایند ه نسبت ب ، ۴ـ2بررسی شرایط احراز متقاضیان برای تصدی پست مدیریتی بر اساس بند

 ارزیابی 

های ارزیابی کلان مناطق و  یا از طریق یکی از کانون راساً، های مدیریتی فرد از طریق کانون ارزیابی  شایستگی

 .نماید پوشش وزارت بهداشت اقدام می تحت
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   سازمان  /دانشکده /دانشگاه، های ارزیابی شایستگی مدیران در کلان مناطق  تا زمان فعال شدن کانون :تبصره

 های ارزیابی مستقر در سازمان اداری و استخدامی استان استفاده نمایند. می توانند از کانون

 در ستاد وزارت بهداشت مقامات مافوق پیشنهاد دهنده به ترتیب عبارت اند از: 

  پیشنهاده دهنده مدیران کل هستند. ، یس گروه و رئیس ادارهئر، پست معاون مدیرکل 

 پیشنهاده دهنده معاونین وزیر و وزیر است، ست مدیرکل پ. 

 دهنده به ترتیب عبارت اند از: دانشکده / سازمان مقامات مافوق پیشنهاد  /در ستاد دانشگاه

 پیشنهاده دهنده مدیران هستند. ، یس اداره ئیس گروه و رئر ،ست معاون مدیرپ 

 .پست مدیر پیشنهاد دهنده معاونین هستند 

  ریاست دانشگاه / دانشکده، پست مدیران و روسای اداره حوزه ریاست مقام مافوق پیشنهاددهنده            

 باشند. می

 توسط حسب مورددانشکده / سازمان  /های مدیریتی در واحدهای عملیاتی دانشگاه نهاد انتصاب پستپیش :توضیح

 .گیرد مدیر بلافصل انجام می

 :بررسی شرایط احراز متقاضیان تصدی پست مدیریتی ـ۴ـ۲           

 شرایط عمومی و الزامی ـ ۴ـ۲ـ۱

بخش  میانی و پایه در دو، های مدیریتی در سطوح ارشد  حداقل شرایط عمومی و الزامی برای انتخاب در پست

 :        ستادی و عملیاتی به شرح زیر است

 های مدیریتی ستادی ( شرایط عمومی و الزامی تصدی پست1جدول )شماره 
 سطح مدیریت                   

 
 مدیریت ارشد مدیریت میانی مدیریت پایه

حداقل مدرک تحصیلی 

 احراز شغلمناسب با شرایط 
 فوق لیسانس فوق لیسانس لیسانس

 12 10 ٨ حداقل سابقه خدمت دولتی

 الزامی الزامی ــ طی دوره آموزشی مدیریتی

حداقل تجربه در مدیریت 

 سطح قبلی
 سال ۴ سال ۴ ــ

حداقل سوابق تجربی در 

 پست مرتبط

سال تجربه در مشاغل  ۶

 کارشناسی مرتبط با پست

 مدیریتی مربوطه

 سال تجربه مربوط و مشابه 10 تجربه مربوط و مشابهسال  ٨

 حداقل امتیاز ارزیابی عملکرد

 سال متوالی ) هر سال ( ۴در 
90 % 90 % 90 % 
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 زمینه شغل مرتبط با پست در سال تجربه  10 ، های مدیریتی سطح میانی که سطح پایه ندارند در پست

 مدیریتی مورد نظر الزام است.

  زمینه شغل به درسال تجر 12حداقل  ، سطح ارشد که سطوح پایین تر ندارندهای مدیریتی  پستدر 

 ت.مدیریتی مورد نظر الزام اس مرتبط با پست

  هایی است که در برنامه های آموزش و تربیت  دوره های آموزشی مدیریتی پیش بینی شده همان دوره

 دانشگاه / دانشکده / سازمان مصوب است. /ستادمدیر 

 های مدیریتی عملیاتی ( شرایط عمومی و الزامی تصدی پست2شماره)جدول 
 سطح مدیریت                   

 
 مدیریت ارشد مدیریت میانی مدیریت پایه

حداقل مدرک تحصیلی 

 مناسب با شرایط احراز شغل
 فوق لیسانس لیسانس لیسانس

 سال 10 سال  ٨ سال  ۶ حداقل سابقه خدمت دولتی

 الزامی الزامی ــ مدیریتیطی دوره آموزشی 

 سمت حداقل تجربه در

 مدیریت سطح قبلی
 سال ۴ سال ۴ ــ

حداقل سوابق تجربی در 

 پست مرتبط

سال تجربه در مشاغل  ۴

 کارشناسی مرتبط با پست

 مدیریتی مربوطه

 سال تجربه مربوط و مشابه ٨ سال تجربه مربوط و مشابه ۶

 حداقل امتیاز ارزیابی عملکرد

 سال متوالی ) هر سال ( ۴در 
٨۵ % ٨۵ % ٨۵ % 

 

 سال تجربه در زمینه شغل مرتبط با  ۶حداقل ، های مدیریتی سطح میانی که سطح پایه ندارند  در پست

 پست مدیریتی مورد نظر الزام است. 

 سال تجربه در زمینه شغل ٨حداقل  ، ایه ندارندـانی و پـح میـح ارشد که سطـدیریتی سطـهای م در پست  

 .مرتبط با پست مدیریتی مورد نظر الزامی است

  هایی است که در برنامه های آموزش و تربیت  دوره های آموزشی مدیریتی پیش بینی شده همان دوره

 .دانشگاه / دانشکده / مؤسسات مصوب است /مدیر ستاد

خدمت  سال به اتمام ۴می شوند ، نباید کمتر از  های مدیریتی کارکنانی که برای اولین بار کاندید پست :۱تبصره 

 .باقی مانده باشد، قانونی ایشان 

های مدیریت حرفه ای در یکی از سطوح فوق منصوب  افرادی که قبل از ابلاغ این دستورالعمل در پست :۲تبصره

 ود. در همان سطح مستثنی خواهند ب اند از شرایط عمومی جداول فوق شده
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                  شرایط احراز اختصاصی ـ ۴ـ۲ـ۲

های تخصصی  معاونت ،  های مدیریتی در واحدهای ستادی و عملیاتی با توجه به ماهیت و حساسیت برخی از پست

 ،نمایند. در این حالت توانند شرایط اختصاصی پست مورد نظر را به مرکز توسعه اعلام می، مستقر در ستاد وزارت 

 برخوردار باشند.نظر باید از شرایط اختصاصی مورد ، متقاضیان علاوه بر برخورداری از شرایط عمومی 

 ( مراحل ارزیابی شایستگی۵ماده )
 موفقیت در آزمون دانش شغلی و مدیریتی ۵ـ ۱        

سطح  ، احراز اختصاصی برخوردار باشددر صورتی که فرد متقاضی از حداقل شرایط عمومی و الزامی و شرایط 

  های دانش شغلی آزمون .گیرد دانش شغلی و مدیریتی فرد قبل از ورود به کانون ارزیابی مورد سنجش قرار می

 دایبگردد داوطلبان  را میجری اضوغیر ح /صورت حضوریه و مدیریتی توسط مرکز توسعه واحد توسعه ب

طراحی سوالات آزمون دانش شغلی و به  .و مدیریتی را کسب نمایندامتیاز از آزمون دانش شغلی  ۶0حداقل 

 گیرد.  های تخصصی صورت می روزرسانی آن توسط مرکز توسعه با همکاری معاونت

، ، الزامی نمی باشد  ست سطوح میانی و ارشدپشرکت در آزمون دانش شغلی و مدیریتی برای متقاضیان : تبصره

 اختصاصی قید گردیده باشد.مگر در مواردی که در شرایط 

 ارزیابی شایستگی های عمومی و اختصاصی ۵ـ ۲        

شایستگی های داوطلب از طریق کانون ارزیابی و بر اساس مدل شایستگی عمومی و اختصاصی و بر مبنای ابزارهای 

 ر یکی از وضعیتامتیازات فرد ممکن است د، بر این اساس  .گیرد مورد تأیید مرکز توسعه مورد سنجش قرار می

 :های زیر قرار گیرد

 ،  تعهد و مسئولیت پذیری، تفکر تحلیلی و حل مسئله ، شایستگی عمومی دارای اجزای مختلفی است از جمله 

 ...مهارت ارتباطی و

 :کسب حدنصاب امتیاز ۵ـ ۲ـ۱

اختصاصی  و های عمومی درصد و بالاتر در هر یک از شایستگی ۶0در صورتی که فرد حدنصاب امتیاز یعنی 

 .کند دریافت می «گواهینامه شایستگی حرفه ای»، را کسب نماید پست مورد نظر 

 :۵۹تا  ۴۰کسب امتیازات بین ۵ـ ۲ـ۲

ست مورد نظر پهای عمومی و اختصاصی  درصد در هر یک از شایستگی ۵9تا  ۴0در صورتی که فرد امتیاز بین 

گردد. در صورت کسب  برنامه های توسعه ای معرفی میهای آموزشی و  برای حضور در دوره، را کسب نماید 

 برای این افراد نیز صادر خواهد شد. «گواهینامه شایستگی مدیریت حرفه ای»امتیاز لازم 

 :۳۹کسب امتیازات کمتر از  ۵ـ ۲ـ۳
درصد و  39های عمومی و اختصاصی پست مورد نظر  فرادی که مجموع امتیازات آنان در هر یک از شایستگیا

از فرایند ارزیابی و توسعه شایستگی حذف خواهند شد و مراتب به صورت محرمانه از سوی کانون  ، ر باشدکمت

 .         گردد ارزیابی به واحد سازمانی فرد اعلام می
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 سوابق علمی و شغلی ، ها ارزیابی فعالیت ۵ـ ۳      
اطلاعات مندرج در بانک اطلاعات  ها علمی و شغلی فرد برای تصدی پست مدیریتی بر اساس وابق فعالیتس

در نهایت رتبه بندی داوطلبان برای تصدی  .رددگ ( امتیازات محاسبه می3مدیران بررسی و بر مبنای جدول شماره )

 ( صورت می گیرد.۴های مدیریتی بر اساس امتیاز جدول شماره ) پست

 سوابق علمی و شغلی، ها  فعالیت ( امتیازات ،3شماره )جدول 

 تفعالی

 ۱ پیشنهادها
آیین  ، مقاله / دستور العمل /طرح تحقیقاتی

 ۲کتاب /نامه
 ۳ثبت دانش 

 پیشهاد

 دهشیید أت

 پیشنهاد

 اجرا شده

 طرح

 تحقیقاتی
 مقاله

،  دستورالعمل

 یین نامهآ
 تجربه کتاب

 2 ٨ ۶ ۴ 2 ۴ 2 امتیاز هر فعالیت

 10 30 10 سقف امتیاز

 

 یید رسیده باشد. أپیشنهادی که توسط فرد متقاضی در سامانه پیشنهادات ثبت و به ت . 1

 .باشد با شغل فرددستورالعمل ، آیین نامه های تأیید و ابلاغ شده مرتبط / کتابمقاله/. طرح تحقیقاتی/  2

 باید در سامانه مدیریت دانش ثبت شده باشد. ()دانش. تجربه  3

 است. مفاد مندرج در جدول فوق با شغل پیشنهادی توسط کمیته مهندسی مشاغل تشخیص مرتبط بودن :حیتوض

 ( امتیاز نهایی ارزیابی۴شماره )جدول 

 

 ردیف

 

 

 معیار

 رثکحد ا

 امتیاز

ضریب 

 اهمیت

حداقل امتیاز 

 لازم

حداقل نمره با 

احتساب ضریب 

 اهمیت

 ۶0 ۶0 1 100 شغلی/مدیریتی آزمون دانش 1

 1٨0 ۶0 3 100 )کانون ارزیابی(امتیاز شایستگی  2

 2۴0 جمع

 ۵0 حداکثر امتیاز از فعالیت ها ، سوابق علمی و شغلی

 

 :( گواهینامه شایستگی مدیریت حرفه ای۶ماده )

صدور گواهینامه شایستگی مدیریت حرفه ای بر اساس امتیاز ارزیابی شایستگی عمومی و اختصاصی فرد  :1ـ ۶

 صورت می گیرد.

 شرط لازم برای تصدی پست مدیریتی است. « حرفه ای گواهینامه شایستگی مدیریت »دارا بودن : 2ـ ۶
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های مدیریتی شاغل  داشتن گواهینامه شایستگی مدیریت حرفه ای برای افرادی که در حال حاضر در سمت :3ـ ۶

گواهینامه شایستگی هستند برای همان سطح مدیریت الزامی نبوده و در صورت ارتقاء به سطح بالاتر داشتن 

 مدیریت حرفه ای در سطح بالاتر الزامی است.

داشتن گواهینامه شایستگی مدیریت حرفه ای هیچ گونه الزامی را برای انتصاب فرد به پست مدیریتی نخواهد  :۴ـ ۶

ول فرد های مدیریتی بر اساس نیاز واحد و نظر بالاترین مقام مسئ داشت و تشخیص نهایی در انتصاب افراد به پست

 .ی و با داشتن سایر شرایط مندرج در این دستورالعمل استضاتقم

  سال بوده و تمدید آن منوط به طی ۴مدت زمان اعتبار گواهینامه شایستگی مدیریت حرفه ای حداکثر  :۵ـ  ۶

 برنامه های آموزشی و توسعه ای مصوب مرکز توسعه است.

پس از طی مراحل قانونی به صورت متمرکز، صرفاً توسط مرکز صدور گواهینامه شایستگی مدیران حرفه ای  :۶ـ ۶

 .توسعه انجام خواهد گرفت

 :( نحوه انتصاب افراد به پست مدیریتی۷ماده )

ای شاغل و داوطلبانی که موفق به دریافت گواهینامه شایستگی مدیریت  اطلاعات مربوط به مدیران حرفه: 1ـ۷

 .گیرد ( در اختیار مقام مافوق قرار می۴شده در جدول شماره )حرفه ای شده اند بر اساس امتیازات کسب 

 مقام مافوق با استفاده از اطلاعات موجود ، بودن پست مدیریتی و یا نیاز به تغییر مدیر: در صورت بلاتصدی 2ـ۷

ای سیر فرایند باشند بررسی و از بین آنها فرد پیشنهادی خود را بر در سامانه افرادی را که دارای بالاترین امتیاز می

 .نماید واحد توسعه در ستاد / دانشگاه / دانشکده و سازمان معرفی می /انتصاب در کمیته مهندسی مشاغل به مرکز

های مدیریتی حتی الامکان از  اب به پستصانت، به منظور ایجاد انگیزه برای کارکنان در مسیر ارتقاء شغلی  :3ـ۷

 /سازمان انجام پذیرد و در صورتی که این امر امکان پذیر نباشد دانشگاه /دانشکده /دانشگاه /کارکنان داخل ستاد

تواند حداکثر تا پنج درصد از انتصابات سالانه را با رعایت ضوابط این دستورالعمل از سایر  سازمان می /دانشکده

 .سازمان منصوب نماید /دانشکده /دانشگاه

 :( تمدید مدت مدیریت۸ماده )

واحد توسعه دو ماه قبل از اتمام دوره مدیریت چهار ساله در خواست تمدید توسط مقام مافوق به مرکز توسعه / 

دوره مدت  تمدید ، در واحد مذکور زیر یید شرایطأارسال و پس از بررسی و تسازمان  وستاد/دانشگاه/دانشکده 

 صدور حکم دانشکده و سازمان جهت /شگاهدان /سال بعدی به واحد منابع انسانی ستاد ۴ مدیریت برای مدت

 ابلاغ می گردد. ، یدتمد

 :شرایط تمدید ۱ـ  ۸
 .موافقت مقام مافوقـ  الف

 .درصد از امتیاز ارزیابی عملکرد در دوره چهار ساله تصدی پست مدیریت 90کسب حداقل  ـ ب

 .های توسعه ای سطح مدیریتی مربوط های آموزشی و برنامه گذراندن دوره ـ ج 
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تخلفات أت بر مبنای رأی هی .)به گونه ای که صلاحیت تمدید مدیریت از فرد سلب نگردد ،نداشتن تخلف مؤثر ـ د

 .(اداری

 .ییدیه حراستأتهـ ـ 

برای ، در صورتی که مدیری به دلیل عدم احراز بند الف شرایط تمدید را نداشته باشد. در شرایط برابر  :تبصره

 اولویت برخوردار خواهد بود.تصدی پستهای مدیریتی از 

 :( شرایط عزل مدیران حرفه ای۹ماده )

ا یقبل از اتمام چهار سال غزل نماید که یک  ، تواند مدیری را بدون موافقت شخصی مقام مافوق در صورتی می

 :مجموعه ای از شرایط زیر محرز گردد

 .درصد از امتیاز ارزیابی عملکرد سالانه 90سب کمتر از ـ ک الف

 (.ت تخلفات اداریأبر مبنای رأی هی)بروز هرگونه تخلفی که صلاحیت ادامه مدیریت فرد را سلب نماید ب ـ 

 .احکام قانونی مراجع ذی صلاح مبنی بر برکناری مدیرـ  ج

 .ست مدیریتی تعیین شدهپ عدم اشتغال تمام وقت در ـ د

 .ص نواقص عملکردیدریافت حداقل سه اخطار کتبی در طول دوره مدیریتی در خصو ح ـ

 :( مسئولیت اجرا۱۰ماده )

 .سازمان است /دانشکده /بالاترین مقام دانشگاه ههدعمسئولیت اجرای دستور العمل بر 

 :( مسئولیت نظارت۱۱ماده )

 بوده و نظارت کلی  توسعه واحددانشکده / سازمان بر عهده  /نظارت بر حسن اجرای این دستورالعمل در دانشگاه 

                      خواهد بود. مرکز توسعهبر عهده 

ا عزل مدیران یتبصره تدوین و از تاریخ ابلاغ هر گونه انتصاب  ۶ماده و  ۱۱این دستورالعمل در 

 بر اساس این دستور العمل خواهد بود.« مشمول دستور العمل اندر دایره مدیر»
 


